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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

4. Nazov projektu

Zvy$ovanie kvality odborného vzdelavania a
pripravy v Hotelovej akadémii PreSov na
zéklade potrieb trhu prace, Citetel'ska a IKT

gramotnost’
5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312010ABRS5
6. Nazov pedagogického klubu Klub gramotnosti v technike obsluhy
7. Pocet Elenov pedagogického klubu 7
8. Skolsky polrok september 2020 — januar 2023

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Hlavnym cielom bude pripravit’ Ziakov pre trh prace a d’alSie zvy$ovanie si odbornosti a
kvalifikacie pre lepsie podmienky uplatnenia sa na trhu prace. Ramcovym cielom klubu
gramotnosti v technike obsluhy je priprava takych aktivizujucich ¢innosti pre Ziakov v
predmete technika obsluhy, ktoré buda slGzit’ na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a
komunikaénych zru€nosti ziakov, ktori v sicasnej dobe maji Coraz vac§i problém
pracovat’ s textom, uéebnicou, pracovnymi listami — pisomnymi informéaciami, s ktorymi
sa stretavajii v beznom Zivote, podas §tidia a v praci. Zaroven bude zlepSovat’ IKT
gramotnost’ Ziakov tvorbou manualov pre spracovanie prezentacii v programe Prezi a
Power Point ako nastroj na prezentaciu svojho portfolia pri pracovnych pohovoroch.

Zdovodnenie:

V rozvoji Citatel'skej gramotnosti, Sitatel'skych zru€nosti a Citatel'skych stratégii hraju
vyznamnu tlohu tri druhy vedomosti:

1. deklarativne vedomosti — vediel ¢o — vediet’ opisat’, ¢o mam robit’,

2. proceduralne vedomosti — vediet’ ako — vediet’ zrealizovat’ pozadovanu aktivitu,

3. vedomosti dané podmienkami — vediet kedy a preco — ked’ §tudent vie, kedy pouzit’
dant zruénost’ a pouzije ju, aby dosiahol ciel’, meni sa zru¢nost’ na stratégiu.

Citatel'ska gramotnost’ je porozumenie a pouZivanie pisanych textov a uvazovanie o nich
pri potrebné pri dosahovani osobnych cielov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti
a pri podielani sa na Zivote spoloénosti. Potrebna je najmé aktivna tloha jednotlivea ,
potreba komunikécie s ostatnymi. Délezitd tlohu maji komponenty ako sl Struktira a
forma textu, ¢innosti spojené s porozumenim textu a situdcia Citania.

CitatePska gramotnost’ tak odraZa vyvoj spolo&nosti.

Stidia OECD PISA vyé&lenila 5 &innosti, ktoré si spojené s dosiahnutim plného
porozumenia pisaného textu, ktoré budi napliou klubu. Pdjede o navrhy cinnosti




SitatePskej gramotnosti na vybrany rozsah ugiva predmetu technika obsluhy pre prvy,
druhy a treti ro¢nik v priebehu 3 rokov. Chceme tym dosiahnut’

- ziskavanie informacii

- porozumenie

- interpretacia

- uvazovanie o obsahu textu a jeho hodnotenie

- uvazovanie o forme textu a jej hodnotenie

Napliiou klubu bude aj zdielanie predgogickych skusenosti z overenej pedagogickej
praxe, aplikovanie inovativnych metdd nielen na hodinich techniky obsluhy ale a
implementovanie medzipredmetovych  vztahov ako aj aplikovanie eurdpskych
Standardov do v oblasti IKT zruénosti do vychovno vzdelavacieho procesu v predmete
technika obsluhy, ¢im chceme tiez u ziakov dosiahn(t’s

- porozumiet a implementovat’ IKT zru¢nosti,

- rozvijat zruénosti pri praci s balikom Microsoft office,

- zdokonalovat zruénosti pri praci s programami Excel, PowerPoint, Word,
Outlook a iné.

- implementovat’ IKT zru€nosti pri rychlom a preciznom vyhotovovani
pisomnosti rozneho charakteru.

Pracou v pedagogickom klube tak chceme Ziakom dopomdct’ k rychlejSiemu osvojeniu
si vedomosti, praktickych zruénosti pri praci s po¢itacovou technikou, ¢im si vytvoria
zautomatizované zrucnosti a ach§ie etablovanie sa na trhu prace.

Ziskané a pedagogickou praxou overené skiisenosti chceme potom nad’alej rozvijat’ a
implementovat’ ich na predmete technika obsluhy.

"Uvedeny klub je s pisomnym vystupom'’.




10. RAimcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti

skolsky rok 2020/2021
1.polrok/2.polrok
por. ¢islo termin dizka miesto . . rameovy
stretnutia stretnutia | trvania konania téma stretnutia program
stretnuti stretnutia
1 Hotelova Predstavenie
) 3 hod akadémia jednotlivych str’etnuti
a programu prace
pedagogického klubu.
5 september Hotelova Rozbor ué¢ebnych
’ 3 hod akadémia osnov podla
aktudlnych
poziadaviek SVP.
3 Hotelova Vzajomna diskusia
' 3 hod akadémia k praci v ASC ag_ende,
tvorba a zadavanie
oktober temz.ltickych‘plénf)v.
4 Hotelova Vzéjloxhnné diskusia
3 hod akadémia k praci v ASC agende,
tvorba uéebnych
materialov.
5 Hotelova Ucebné styly, nastroje
' akadémia na zistovanie
3 hod ucebnych stylov
u Ziakov -
odporuéania.
6 november Hotelova Analyza uéebnych
’ akadémia stylov
3 hod u Ziakov vyhodnotenie
najéastejsich ucebnych
Stylov u Ziakov.
7 Hotelova Navrh vhodnych
' akadémia vyucovacich metod
3 hod na zaklade
réznorodosti
december uéebnych stylov
3 Hotelova Vymena skiisenosti
' 3 hod akadémia v oble}stl
medzipredmetovych
vztahov.
9 Hotelova Komparacia
) akadémia maturitnych zadani
3 hod s aktualnymi
cielovymi
poziadavkami.
10. januér Hotelové Hodnotenie
akadémia vzdelavacich
vysledkov ziakov
3 hod s prihliadnutim na
vysledky
medzinarodnych
merani.
1. Hotelova Diskusia pr,eq
februar 3 hod akadémia implementaciou
vybranych metod
aktivneho ucenia sa




12.

3 hod

Hotelova
akadémia

Vypracovanie
materialov pre vyucbu
s vyuzitim
aktivizujtcich metdd

marec

3 hod

Hotelova
akadémia

Diskusia pred
implementaciou
vybranych &itatel'skych
stratégii

3 hod

Hotelova
akadémia

Vypracovanie
materidlov pre vyucbu
$ vyuZzitim
aktivizujicich metod

16.

april

3 hod

Hotelova
akadémia

Vymena skisenosti s
aplikaciou vybranych
metod v
medzipredmetovej
rovine

3 hod

Hotelova
akadémia

Analyza problémov
vyuéovania
reSpektujiuceho
ucebné Styly ziakov s
aplikaciou vybranych
metdd

17.

18.

maj

3 hod

Hotelova
akadémia

Vyhodnotenie
aplikacie metdd
aktivneho ucenia sa
vo vyucovacom
procese.

3 hod

Hotelova
akadémia

Diskusia po
vyhodnoteni
vybranych
Citatel'skych
stratégii

19.

20.

jan

3 hod

Hotelova
akadémia

Hodnotenie
vzdelavacich
vysledkov Ziakov s
prihliadnutim na
vysledky
medzinarodnych
merani.

3 hod

Hotelova
akadémia

Vyhodnotenie
prace
pedagogického
klubu

v uplynulom
Skolskom roku a
aktualizacia cielov.




Skolsky rok 2021/2022

1.polrok/2.polrok

por. ¢islo termin dizka miesto téma stretnutia ramcovy
stretnutia stretnutia trvania konania program
stretnutia stretnutia
Hotelova Predstavenie
1 3 hod akadémia | jednotlivych stn:etnuti
a programu prace
pedagogického klubu.
Hotelova Definovanie
akadémia | problémov pri
september vyuke
integrovanych
2. 3 hod Ziakov a
metodika tvorby
TVVP pre
integrovanych
Ziakov.
Hotelova | Seba-hodnotenie
akadémia | Ziakov, spdtna
3. 3 hod vézba.zmien
oktober Hotelova Priprava nastrojov
akadémia | hodnotenia a skiSania
4 3 hod ziakov
Hotelova Priprava nastrojov
akadémia | formativneho
hodnotenia.
5 3 hod
november Hotelova | Diskusia pred
akadémia | implementdciou
formativneho
6. 3 hod hodnotenia na
vyuéovacich hodinach.
Hotelovd | Analyza vysledkov
7 3 hod akadémia implen}entécie
formativneho
december hodnotenia Ziakov
Hotelova Vyprgglgvallie
akadémia | metodiky na
8. 3 bod aplikova};lie metody
SQ3R
Hotelova | Vyber tématickych
0. januar 3 hod akadémia cellfo’v .Vh?-dnyCh na
: aplikéciu ¢itatel'skych
stratégii




Hotelova | Analyza najéastejSich
10. 3 hod akadémia | chyb pri praci
s metédou SQ3R
Hotelova | Vypracovanie
akadémia | metodiky na
aplikovanie
1. 3 hod é?iatel’skej zru¢énosti:
Skimming, Scanning,
februdr Search reading
Hotelova | Vyber tématickych
akadémia | celkov vhodnych na
12. 3 hod aplikaciu Citatel'skych
zrucnosti
Hotelova | Vymena skisenosti v
akadémia | oblasti
13. 3 hod medzipredmetovych
marec vztahov.
Hotelova Vyprg_clgvame
akadémia | metodiky na
14. 3 hod aplikova};lie stratégie
KWL, RAP
Hotelova | Vyber tématickych
akadémia | celkov vhodnych na
15. 3 hod aplikiciu Citatelskych
stratégii
april Hotelova | Zostavenie portfolia
akadémia | (loh a zadni
16. 3 hod stvisiacich
s naroénymi témami v
TOB
Hotelova | Rozbor uéebnych
17 3 hod akadémia osnov podl’a
' aktualnych
mij poZiadaviek SVP.
Hotelova | Aktualizacia
18 3 hod akadémia | ugebnych osnov
) podla
poziadaviek SVP.
Hotelova Hodnotenie
akadémia | vzdelavacich
vysledkov ziakov s
19. 3 hod prihliadnutim na
vysledky
ién medzinarodnych
merani.
Hotelova | Vyhodnotenie prace
akadémia | pedagogického klubu
20. 3 hod v uplynulom $kolskom

roku a aktualizacia
cielov.




Skolsky rok 2022/2023

1.polrok/2.polrok

por. ¢islo
stretnutia

termin
stretnutia

dizka
trvania
stretnutia

miesto
konania

téma stretnutia

ramcovy
program
stretnutia

september

3 hod

Hotelova
akadémia

Definovanie
$pecifickych
problémov v oblasti
IKT gramotnosti pri
vyuke v predmete
TOB, navrh rieeni.

3 hod

Hotelova
akadémia

Diskusia

o najefektivnejsich
didaktickych
postupoch a metod
orientovanych na
rozvoj kliéovych
kompetencii ziakov v
IKT gramotnosti

oktéber

3 hod

Hotelova
akadémia

Vytvorenie
didaktickych
materialov pre
uditel’ov a pre Zziakov -
PowerPointové
prezentacie

3 hod

Hotelova
akadémia

Vytvorenie
didaktickych
materialov pre
uéitel’ov a pre Ziakov -
prezentacie Prezi

november

3 hod

Hotelova
akadémia

Analyza najcastejSich
chyb pri praci s
didaktickymi
materialmi
podporujucimi IKT
gramotnost’

3 hod

Hotelova
akadémia

Navrhy na zlepSenie
aplikacie materidlov
podporujtcich IKT
gramotnost’

december

3 hod

Hotelova
akadémia

Analyza tloh pre PC
OZ MS, rozbor zadani
z pohladu
medzipredmetovych
vztahov i réznych
kompetencii.

3 hod

Hotelova
akadémia

Analyza Gloh pre PC
OZ MS, rozbor zadani
z pohl’adu
medzipredmetovych
vztahov a IKT
gramotnosti.




Hotelova | Diskusia

akadémia | k jednotlivym

3 hod aktivitam. Vymena
skasenosti.

januar

Zavereéné stretnutie
pedagogického klubu
3 hod Hotelova | a vyhodnotenie
akadémia | projektu.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Adela Vaskova
12. Datum 14.02.2020

13. Podpis Tl

14. Schvalil (meno, priezvisko) MVDr. Jozef Senko
15. Datum 14022020
16. Podpis s




